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FICHE for INDIVIDUAL RESEARCH INSTITUTES

1. General data
	Acronym and Name 
	CIRES - Centre Ivoirien de Recherceh Economique et Sociale

	Contact 


	Commune de Cocody
Côte d’Ivoire

www.cires-ci.org
admin@cires-ci.org

	Creation date
	1971

	Key Objectives 
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Identifier les problèmes économiques et sociaux de la Côte d'Ivoire et ceux du reste du monde qui exercent un impact sur le développement de la Côte d'Ivoire et de celui des pays de la sous-région ; 
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réaliser des études économiques et sociales en vue de proposer des solutions aux problèmes identifiés ; 
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faire de la recherche fondamentale et appliquée 
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animer le débat scientifique en économie dans la société ivoirienne ; 
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faire de la formation. 



	Governance and Management Structure
	le CIRES est un centre autonome avec un Directeur élu par les chercheurs, les membres du personnel technique et administratifs, les étudiants des différents programmes de formation qu'il abrite et des représentants extérieurs (secteur privé et société civile notamment) désignés par le Président de l'Université de Cocody.
Le Conseil d’administration du CIRES compte 20 membres issus du personnel de recherche, du personnel administratif et technique, des étudiants et des membres extérieurs. 




2. Criteria

	1. Expertise/Track record/Interest*
	Economie et Sociologie Rurales; 

Macroéconomie et Modélisation; 

Ressources Naturelles et Environnement; 

Ressources Humaines et Lutte contre la Pauvreté; 

Economie des Institutions et Microéconomie Appliquée

	2. Roles 

& Experience in policy dialogue 
	Le CIRES conduit essentiellement deux types d'activités complémentaires. D'une part, il réalise des travaux de recherches dans les domaines de l'économie et de la sociologie à travers ses divisions et cellules de recherche.
D'autre part, il conduit des programmes de formation qui sont tous du niveau 3 ème cycle.

	3. Capacity for policy research and analysis
	Research staff: ?
Support staff: ?
La gestion quotidienne du centre et l'exécution du programme de recherche est du ressort de la direction (directeur, directeur adjoint chargé de l’administration, directeur adjoint chargé de la recherche).
Pas d’information sur le staff.

	4. Specific products, outputs/outcomes
	Website www.cires-ci.org
Bibliothèque
Publications, mais pas d’informations car page ‘publications’ en construction

	5. Legitimacy and indicators of impact & Networking experience/interest 
	Le CIRES est membre de plusieurs réseaux tels le CODESRIA, AERC, etc.
Ses partenaires sont l’Union européenne, ACBF, la Banque Mondiale, et bien d’autres encore (voir site web)

	6. Funding
	NA


* Peace & Security, governance & Human Rights, Trade & Regional Integration, MDGs, Energy, Climate Change, Migration, Mobility & Employment, Science, Information Society and Space, multilateralism/international politics of relevance to EU-Africa relations. 

